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 אותי זה מטריד!
 
 

 סטודנטיות וסטודנטים יקרים
 וחברי סגל אקדמי ומנהלי,

 
נושאי ההטרדה המינית, דרכי מניעתה והטיפול בה מעוגנים בחוק העונשין, בו קבוע המשפט 

לה גבוהה כמו שאר המוסדות להשכ ,כללה האקדמית בוינגייטהפלילי הישראלי. עקב כך המ
נקייה הבמטרה לקיים במכללה סביבת עבודה ולימודים  ,במספר פעולות מנעמחויבת בארץ, 

 שיש לה נימה מינית. ,מכל בדל של הטרדה
 

להלן הפעולות שהמכללה נוקטת בהן, מאז שפורסם החוק האוסר על הטרדה מינית 
 והתנכלות:

 
פרופ'  ,יו"ר פרופ' סימה זךזה וחבריה הם:  וועדה האחראית על נושא קיומה של .1

  במכללה משאבי אנושתחום ראש  -יעל חיטין   אריה רוטשטיין, חבר,

 
, שמצוי באתר המכללה, כשהוא כתוב פרסום תקנון המכללה למניעת הטרדה מינית .2

, בספרייה מתורגם לאנגלית ולערבית. התקנון מצוי גם אצל חברי הוועדהובעברית 
 ובמינהל לומדים

 
 מודעה תלויה על לוחות המודעות המרכזיים של המכללה ובה מפורטים: .3

 
 שמות חברי הוועדה במכללה ופרטים על אופן ההתקשרות איתם 
  ,ולהבנת לחשיבות הנושא  לצורך הגברת המודעותמספר סעיפים מתוך התקנון

 מיניתההטרדה התופעת מהותה של 

 
" של התקנון למניעת בנוסף לפעולות האלו, הוכנה לנוחיותכם, מצגת שהיא תמצית "ידידותית

לאחד הטרדה מינית. בין היתר המצגת מפרטת, את נוהל הגשת התלונה ליו"ר הוועדה או 
 מחבריה כמו גם את אפשרויות הטיפול בה.

 מופצתהמצגת . לאתר המכללה והוכנסהעדכון  עברה המצגת תש"ףלקראת שנת הלימודים 
ולפנות ליו"ר  הנכם מתבקשים לקרוא אותה בעיוןבקרב כל חברי הסגל האקדמי והמנהלי. 

 כם צורך בהבהרות.מי מאם יש לאו לאחד מחבריה הוועדה 
 

 
 :הוועדה למניעת הטרדה מינית במכללה

 
 

   wincol.ac.il@simaz            052- 2811133   פרופ' סימה זך
 

 rotstein@wincol.ac.il        6699814-054 ין פרופ' אריה רוטשטי

 
 yaelch@wincol.ac.il                   6699823-054           יעל חיטין
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